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INFORME 

PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE SEMILLEROS ASOCIATIVOS DE JÓVENES

OBJETO DEL EVENTO

Escalar en la Implementación del proceso de fortalecimiento organizacional y socio-empresarial que se viene desarrollando con los semilleros asociativos de jóvenes rurales en lo concerniente al emprendimiento, cultura empresarial y participación e incidencia en política púbica. A través de dar a conocer en un encuentro de asociaciones de jóvenes que han venido siendo asesoradas por la Agencia de Desarrollo rural,  las prácticas socio empresariales, las capacidades de participación e incidencia desarrolladas en territorio y la metodología de escuelas de asociatividad que viene implementando la agencia en cuatro departamentos del país.

CONTEXTO

Considerando que el artículo 23 del Decreto 2364 de 2015 orienta que la Dirección de Participación y Asociatividad debe proponer metodologías para ser implementadas por las Unidades Técnicas Territoriales con el propósito de apoyar la creación y formalización de las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales, la FAO en conjunto con ADR diseñan una estrategia que incluye:

a. La metodología para la implementación de Escuelas de Asociatividad que sugiere una oferta institucional de inclusión para población rural más vulnerable y una alternativa para el fomento del empalme generacional.

b. Un plan de implementación para cuatro pilotos (abril –noviembre) cuyos componentes son:

-   Definición del territorio, población y sistema productivo.
-   Medición de línea base con instrumentos validados por FAO.
-  Formulación y operación de un plan de fortalecimiento para la asociatividad en diálogo con la  generación de capacidades del enfoque de extensión agropecuaria de la Ley 1876 de 2017 SNIA.
-   Consideraciones para el escalamiento y la sostenibilidad.
          Pilotos: 
-   (Concosta y Aspoman) en Belén de Docampadó, Chocó
-   (Asopaes) en Ciénaga, Magdalena
-   (Asociación Torres Mar) en Tumaco, Nariño
-   (Asoprovipaz) en Carepa, Antioquia.
c. El acompañamiento de 4 profesionales para la formulación e implementación de 4 planes de fortalecimiento asociativo de 5 organizaciones donde se destaca la participación de jóvenes y mujeres. 

d. El fortalecimiento de capacidades técnicas en el equipo de trabajo de la Agencia y sus unidades técnicas a través de la socialización de la metodología a través de la formulación y operación de los planes de fortalecimiento

PARTICIPANTES AL EVENTO
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	LISTADO DE PARTICIPANTES ENCUENTRO DE SEMILLEROS DE ASOCIATIVIDAD

	 
	DEPARTAMENTO
	MUNICIPIO
	ORGANIZACIÓN
	NOMBRE
	TIPO DE IDENTIFICACION 
	NUMERO DE IDENTIFICACION 
	FECHA DE NACIMIENTO
	EDAD
	CEL
	CORREO ELECTRONICO

	1
	MAGDALENA
	CIENAGA
	ASOPAES
	José Domingo Hernández Sandoval
	CC
	8.688.457
	12 diciembre 55
	62
	301 2320258
	Jose-55121@hotmail.com; andyand04@gmail.com

	2
	MAGDALENA
	CIENAGA
	ASOPAES
	Dawin Manuel Carrillo Vega
	CC
	1.221.979.707
	10 noviembre 98
	19
	3013753882
	dawin.carrillo@gmail.com; andyand04@gmail.com

	3
	MAGDALENA
	CIENAGA
	ASOPAES
	Yoiser Jesus Thomas Carrillo 
	CC
	1.221.972.772
	16-may-96
	22
	3006576434
	yoiserthomas@gmail.com; andyand04@gmail.com

	4
	MAGDALENA
	SANTA MARTA
	FAO
	ANDREA VILLEGAS EFFER
	CC
	57.299.839
	12-jun-84
	34
	3212473253
	Andrea.VillegasEfferFao.org; andyand04@gmail.com

	5
	ANTIOQUIA
	CAREPA
	ASOPROVIPAZ
	GLORIA HELENA TAMAYO GOMEZ
	CC
	39400819
	24-oct-58
	60
	3148295631
	gloriatago@gmail.com; dennyscarmenhr@yahoo.com

	6
	ANTIOQUIA
	CAREPA
	ASOPROVIPAZ
	DENIS YADIT VALDERRAMA TUBERQUIA
	CC
	1040361629
	25-feb-90
	28
	3148305389
	 

	7
	ANTIOQUIA
	CAREPA
	ASOPROVIPAZ
	YADRIS MABEL QUINTERO POSADA
	CC
	1040380970
	11-ene-99
	20
	3204154142
	 

	8
	ANTIOQUIA
	CAREPA
	ASOPROVIPAZ
	DENNYS DEL CARMEN HERRERA
	CC
	26560281
	15-oct-77
	41
	3208493161
	Dennys.HerreraRamirez@fao.org; dennyscarmenhr@yahoo.com

	9
	CHOCO
	BELEN DE DOCAMPADO
	ASPOMAN
	CARLOS ELOY ASPRILLA PALACIOS
	CC
	11620830
	19-abr-82
	36
	3213951829
	aspoman2@gmail.com; lcpalacios@hotmail.com

	10
	CHOCO
	BELEN DE DOCAMPADO
	ASPOMAN
	CARMEN MARISOL ASPRILLA PALACIOS
	CC
	1193247404
	29 sept.-94
	24
	3117502671
	milove1921@hotmail.com; lcpalacios@hotmail.com

	11
	CHOCO
	BELEN DE DOCAMPADO
	CONCOSTA
	GENARO REYES MURILLO
	CC
	94325009
	24-abr-76
	42
	3215661812
	concostabelen@gmail.com; lcpalacios@hotmail.com

	12
	CHOCO
	BELEN DE DOCAMPADO
	CONCOSTA
	EDWIN ASPRILLA
	CC
	11621246
	18-abr-83
	27
	3118052488
	cristian1003944717@gmail.com; lcpalacios@hotmail.com

	13
	CHOCO
	PIZARRO
	FAO
	LUIS CARLOS PALACIOS MENA
	CC
	11814645
	05-dic-82
	36
	3135421775
	lcpalacios@hotmail.com

	14
	NARIÑO
	TUMACO
	FUNDACIÓN TORRES MAR
	ELY TORRES CENTENO
	Cedula de Ciudadanía
	            87.944.733 
	04/04/1983
	35
	3124341945
	mconstanzao@gmail.com

	15
	NARIÑO
	TUMACO
	FUNDACIÓN TORRES MAR
	HENRY SAMUEL ARMERO DAJOME
	Cedula de Ciudadania
	      1.004.611.063 
	11/09/1994
	24
	3228521876
	samuelitoarmero@gmail.com; mconstanzao@gmail.com

	16
	NARIÑO
	TUMACO
	FUNDACIÓN TORRES MAR
	BRIYIT FERNANDA ESPAÑA DAJOME
	Cedula de Ciudadania
	      1.087.129.121 
	23/03/1990
	28
	3165899749
	dannadajome05@gmail.com; mconstanzao@gmail.com

	17
	NARIÑO
	TUMACO
	FAO
	MARIA CONSTANZA ORTEGA C.
	Cedula de Ciudadania
	            59.668.151 
	11/06/1971
	47
	3155827784
	maria.ortegacarvajal@fao.org; mconstanzao@gmail.com

	18
	GUAJIRA
	MATITAS
	ASOC CAMPESINOS VEREDA LIMONAL. ASOCAVELI
	MANUEL ANDRES MEJIA ZUÑIGA
	Tarjeta de Identidad
	1.006.617.424
	23-ene-01
	17
	3013854252
	manuelmejiazuniga25@gmail.com 

	19
	GUAJIRA
	DIBULLA
	ASOC DE CAMPESINOS TABACO RUBI
	WALTER KELVIS SANTOS SUAREZ 
	Cedula de Ciudadania
	1.118.868.053
	06-oct-97
	21
	3016824252
	wsantosuarez@gmail.com

	20
	CESAR
	LA PAZ
	ASOJOAGRIP Asociación de jóvenes agricultores del Perija.
	Leinys Grisel Rodríguez Barbosa 
	Cedula de Ciudadania
	1.065.826.933
	6 agto 96
	22
	3145070013
	 leinys0722@gmail.com

	21
	CESAR
	LA PAZ
	Asociación de guardianas de paz y ambiente.
	Andrea carolina dueñas ardila 
	Cedula de Ciudadania
	1.065.812.408
	14-ene-95
	23
	3209666510
	geoygaby0918@gmail.com

	22
	TOLIMA
	IBAGUE
	Asociación juvenil campesina y rural sendero
	Jorge Armando castaño Guayara 
	Cedula de Ciudadania
	1.110.502.725
	5 AGTO 90
	 
	3163761419
	Jorgecas718@gmail.com- Asojucamsenderos@gmail.com

	23
	TOLIMA
	IBAGUE
	Asociación juvenil campesina y rural sendero
	HOLMAN RINCON
	Tarjeta de Identidad
	1.005.717.861
	08-mar-01
	 
	3006073147
	 

	24
	TOLIMA
	DOLORES- SAN PEDRO
	ASOGROVIT 
	Diego Armando Conde Alarcón
	Cedula de Ciudadania
	 93 238 065
	13-ene-85
	 
	3209115373
	hysconde@hotmail.com

	25
	TOLIMA
	PLANADAS
	Asociacion turistica de gaitania exploring gaitania y de JAC vereda el jordan
	KATHERIN RAMIREZ
	Cedula de Ciudadania
	1006027010
	07-nov-97
	 
	3126209298
	kate199770@hotmail.com

	26
	TOLIMA
	PLANADAS-GAITANIA
	
	yeison ricardo castellanos rincon
	Cedula de Ciudadania
	1.109.415.321
	24 de abril 1990
	 
	3153586047
	 yeisonrc@gmail.com

	27
	SUCRE
	SAN MARCOS
	AGRIPEC. Asociación de agricultores y pesacadores de la costera
	LUIS ALBERTO PEREZ BLANQUICET
	Cedula de Ciudadania
	1.005.684.716
	21-mar-97
	05-dic-82
	3107339059
	Garaypam@hotmail.com

	28
	SUCRE
	SAN MARCOS
	
	MANUEL ENRIQUE JORGE OLEA
	Cedula de Ciudadania
	1.104.405.168
	15-ene-93
	 
	3148266160
	 

	29
	HUILA
	CAMPOALEGRE
	Asociación de jovenes victimas rurales del huila
	CRISTIAN CAMILO CALLE
	Cedula de Ciudadania
	1.079.180.540
	07-ene-93
	26
	3115144698
	cristian-calle-ccc@hotmail.com

	30
	BOLIVAR
	SAN JACINTO
	ASAPROGRAM . Asoc. De produc. Agrop.y especies menores
	ANUAR CAMILO BUELVAS
	Cedula de Ciudadania
	1.050.034.888
	09-feb-87
	 
	3188553514
	 

	31
	BOLIVAR
	MAHATES
	
	DIANA CAROLINA MARTINI DIMAS
	Cedula de Ciudadania
	1.148.950.670
	3 AGTO 1994
	 
	3173767140
	diana_martinidimas@outlook.es

	32
	ATLANTICO
	SUAN
	Asoc. Ganadera de Suan. ASOGASUAN
	PRIMERO FELICIANO POLO
	Cedula de Ciudadania
	1.043.607.309
	08-mar-92
	 
	3002508668
	kar-0410@hotmail.com

	33
	ATLANTICO
	SUAN
	
	EDWIN DE JESUS QUIROZ PACHECO
	Cedula de Ciudadania
	1.043.608.360
	03-may-94
	 
	3128554206
	edwinyarce@hotmail.com

	34
	BOYACA
	TIPACOQUE
	ASOTIPACOQUE
	OSCAR MAURICIO QUINTERO
	Cedula de Ciudadania
	105.659.652
	3 agto 92
	 
	3214724223
	oscartipacoque92@gmail.com

	35
	BOYACA
	VENTAQUEMADA
	ASPSAG
	ALEXANDER ESPINOSA
	Cedula de Ciudadania
	9.540.360
	05-ene-88
	 
	3143144659
	alexander.espinosa700@gmail.com

	36
	BOYACA
	TOTA
	ASOAGROPECUARIA TOTA
	EDWIN ALEXANDER SOTO
	Cedula de Ciudadania
	1.058.461.021
	19-feb-93
	 
	3222524800
	edwinsoto262@gmail.com 

	37
	CUNDINAMARCA
	GUTIERREZ
	asochuntiva
	JULIAN ESTEBAN FORERO MONCADA
	Cedula de Ciudadania
	1069762239
	03-ene-98
	 
	3108019447
	julianformon@gmail.com

	38
	 
	GUAVIARE
	ASOPROGUAVIARE. ASOC DE PROD AGROP DEL GUAVIARE
	KELLY  JOHANA CASTAÑEDA
	Cedula de Ciudadania
	53084067
	10-ene-85
	 
	3213913997
	kecadodo@yahoo.com

	39
	QUINDIO
	FILANDIA
	Representante jovenes rurales
	MICHAEL STIVEN DUQUE
	Cedula de Ciudadania
	1004733385
	10-jun-97
	 
	3219792335
	michaelduque289@gmail.com

	40
	VALLE
	TRUJILLO
	AFAREC. Asoc. Flias agrop. Con predios restituidos
	EDWIN GENER GIRALDO
	Cedula de Ciudadania
	1115185933
	20-jun-89
	 
	3176015159
	 









Gráfica 1. Participantes Primer Encuentro de Semilleros Asociativos de Jóvenes














 



METODOLOGÍA DESARROLLADA EN EL EVENTO

DIA 01:  jueves 15 de noviembre

	HORA
	ACTIVIDAD

	8:00
8:30
	Registro de participantes e invitados


a)  



DESCRIPCIÓN:

Validar la lista de participantes e invitados, completar la base de datos de asistencia y entregar el material de apoyo a los participantes del Encuentro. Aprovechar de manera paralela el tiempo de registro para realizar una dinámica de presentación entre los participantes.
ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

Mesa de Registro:
Habrá un puesto de dos mesas en la entrada del auditorio donde los participantes e invitados harán su registro de ingreso. Allí se verifican los datos personales para completar la base de datos del Encuentro y se entregará a cada participante su escarapela contramarcada y el material de apoyo (cuaderno y esfero). Los participantes deberán firmar la lista de asistencia donde certifican recibir el material y autorizan el uso de los datos personales según política de tratamiento de datos.

Dinámica de presentación:
 
Una vez se registra el participantes, ingresa al salón y se integra a una dinámica de presentación de participantes llamada “El Coctel”, en la que se pedirá a todos mantenerse de pie y simular estar en una reunión tipo coctel, donde las personas están moviéndose por todo el salón y estableciendo conversaciones bilaterales de manera aleatoria, en la que se presentan e intercambian información sobre su lugar de procedencia, el tipo de emprendimiento que desarrollan y cualquier otro tema relacionado con su origen o personalidad. 

Cada 2 minutos se dará un aviso y todos deben cambiar de pareja e iniciar una presentación con una nueva persona. Se recomendará a los participantes buscar establecer conversación con personas que no conozca del grupo. Esta dinámica se hace paralela al proceso de registro y se puede repetir en cualquier momento durante la agenda del día por espacio de 10 o 15 minutos para motivar que el grupo se reconozca a lo largo del día.

	HORA
	ACTIVIDAD

	8:30
9:00
	Instalación del Encuentro


b) 



DESCRIPCIÓN:

Instalar de manera formal el ENCUENTRO y dar la bienvenida a todos los participantes por parte de los Representantes de las instituciones responsables de la actividad, quienes compartirán algunas reflexiones e información sobre la alianza estratégica para el desarrollo rural establecida entre FAO - ADR, y otros aspectos específicos que cada representante invitado haya preparado para la ocasión.

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

El espacio estará organizado tipo auditorio con una mesa principal donde estarán ubicados los tres representantes de las instituciones. Un maestro de ceremonia dará la bienvenida al Encuentro, socializará la agenda prevista para su instalación y dará inicio a los actos protocolarios. Cada representante tendrá 10 min para dirigirse a los participantes e invitados.


	HORA
	ACTIVIDAD

	9:00
9:30
	Presentación Oferta Institucional ADR


c) 



DESCRIPCIÓN:

Socializar e informar a los participantes del Encuentro la oferta institucional de la ADR, resaltando la implementación de la estrategia de Escuelas de Asociatividad, al igual que otros proyectos estratégicos nacionales, proyectos de iniciativa territorial o asociativa, que se encuentren alineados a los planes de desarrollo agropecuario y rural integral con enfoque territorial y a las políticas del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA: 

La Sra. Sandra Patricia González Quesada, Directora de Participación y Asociatividad, presentará la oferta institucional de la ADR, especificando la estructura organizacional y operativa, los mecanismos de participación y los requisitos de acceso para la población rural del país. En particular hará referencia al enfoque de juventud y otros aspectos de focalización que son de especial relevancia en el marco de la alianza estratégica con FAO.
   
La presentación tendrá una duración de aproximadamente 20 minutos, después de los cuales se hará un reconocimiento especial a las asociaciones que han participado de la Estrategia Semilleros de Asociatividad.

NOTA: Con esta actividad se termina la parte de instalación del Encuentro, se retira la mesa principal y se dispone el espacio en modo taller para dar continuidad a la agenda.


	HORA
	ACTIVIDAD

	9:30
11:40
	Bloque de formación 01: PARTICIPACIÓN E INCIDENCIA POLÍTICA 



d) 



DESCRIPCIÓN:

A través de dinámicas y metodologías lúdicas, líderes facilitadores de la RNJR sensibilizarán y reforzarán conocimientos a los participantes en temas relacionados con la participación ciudadana y la incidencia política enfocada principalmente al sector agropecuario y de desarrollo rural. Se espera como resultado:
· Los participantes comprenden de una manera didáctica los principales conceptos constitucionales e identifican los instrumentos que se consagran en ella para ejercer una ciudadanía activa con protección de los derechos fundamentales.
· Motivar el empoderamiento de los jóvenes en el ejercicio del sistema de gobierno democrático y concientizar sobre la importancia de participar como ciudadano en la comunidad. 
· Validar la apropiación que tienen los participantes sobre la oferta institucional de ADR.
· Dar a conocer al equipo técnico de FAO-ADR herramientas pedagógicas lúdicas desarrolladas por la RNJR para trabajar con jóvenes rurales temas de participación e incidencia política.
· Socializar los mecanismos de participación y concertación relacionados con el sector agropecuario y rural.

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

Se han preparado 3 dinámicas para el desarrollo de este bloque de formación: Termómetro Democrático, Escalera Ciudadana y ¿Quién quiere ser millonario? 

	HORA
	DETALLE

	9:30 9:50
	Termómetro Democrático

	9:50 10:40
	Escalera Ciudadana y ¿Quién quiere ser millonario? (primera ronda)

	10:40 10:50
	Refrigerio

	10:50 11:40
	Escalera Ciudadana y ¿Quién quiere ser millonario? (segunda ronda)


La primera dinámica es el Termómetro Democrático, que se trabaja con todo el grupo de manera simultánea y tienen una duración de 20min. La Escalera Ciudadana y ¿Quién quiere ser millonario? se realizarán de manera paralela, formando dos grupos, que pasados 50min rotarán para que cada grupo participe de las dos actividades, en el momento de hacer la rotación estará disponible el refrigerio de la mañana, en total son 90min. 

A continuación, el detalle para cada una de las dinámicas:

Termómetro Democrático:

Esta actividad se conoce también como “vota con los pies”, se pide a todos los participantes se ubiquen en el centro del salón y en función de su opinión respecto a las preguntas que formule el facilitador, deberán moverse a la parte de la derecha si están de acuerdo, a la izquierda si no están de acuerdo o quedarse en el centro del salón si están indecisos o no saben qué posición tomar. 

Una vez todos los participantes se ubican en el salón según su opinión sobre la pregunta, el facilitador preguntará a una o dos personas en cada grupo los argumentos que le llevan a tomar su posición. Este proceso se repite 4 o cinco veces con distintas preguntas.

Antes de iniciar la dinámica y como parte de la explicación, el facilitador indicará también las reglas que se deben cumplir:

· Respetar el derecho de los otros participantes a ser y pensar diferente, y poder expresar sus ideas sin miedo al señalamiento o el rechazo.
· Todo argumento es válido siempre y cuando se exprese con respeto a los demás y a la diferencia.
· Quien quiera moverse de lado luego de escuchar los argumentos puede hacerlo libremente.

Las preguntas que se harán son las siguientes, entendiendo que se hacen una a una después de que los participantes tomen posición y expresen sus argumentos:

· ¿En Colombia votar debería ser obligatorio?
· ¿Está de acuerdo con los procesos que se están llevando a cabo para la implementación de la reforma rural integral?
· ¿Le gustaría ejercer un cargo de elección popular en los próximos años en su territorio, como alcalde, concejal, diputado o presidente de la JAC?
· ¿Considera usted que es mejor estar asociado y organizado para participar de manera activa en las decisiones de política pública en su territorio?
· ¿Usted considera que las políticas públicas para el desarrollo rural se formulan a través de procesos participativos?

Escalera Ciudadana:

Para este juego los participantes se dividen en 4 grupos (de 7 u 8 personas), cada grupo es representado por una ficha de diferente color que se ubica en la casilla de inicio en el tablero. Por turnos, cada grupo lanza el dado y avanza la cantidad de casillas que le indique. Si en la casilla está el inicio de una escalera podrá subir y avanzar hasta la casilla donde termina la escalera, si por el contrario, llega a una casilla en donde está la cola de una serpiente, se desliza hasta la casilla en donde está la cabeza de la serpiente. Gana el grupo que logre llegar a la casilla número 50.

Por otra parte, a cada casilla le corresponde una pregunta y un valor (entre 5mil y 50mil). Cuando el grupo llega a una casilla el facilitador informa el valor y hace la pregunta, si el grupo la responde bien recibe del banco el valor definido, si no la contesta bien deberá pagar al banco el valor de la pregunta. El grupo puede tomar la decisión de duplicar o triplicar el valor de la pregunta, según considere saber o no la respuesta correcta. Cada grupo recibe $150.000 en billetes didácticos para iniciar el juego, en caso de que se le termine, podrá pedir un préstamo al banco, para lo cual como requisito debe contestar correctamente una adivinanza que le formularán.

Adicionalmente, se deben tener en cuentas las siguientes reglas para la dinámica del juego:

· Se debe elegir a un líder de equipo para lanzar el dado y hablar por sus compañeros.
· Se debe elegir un tesorero en el equipo como responsable a la hora de pagar y cobrar.
· Cada equipo antes de responder la pregunta deberá consultar con el resto de sus compañeros.
· El rol del banco podrá asumirlo algún participante institucional de la ADR.
La relación de preguntas / respuestas es la siguiente:

	N°
	PREGUNTA
	RESPUESTA
	VALOR

	1
	Cuántos derechos fundamentales consagra la constitución de Colombia y Mencione 3 
	Colombia tiene 31 derechos Fundamentales: la vida, la salud, la educación, no existirá desaparición forzada, torturas, ni tratos inhumanos o crueles, ser libres e iguales ante la ley, tener intimidad personal y familiar, tener libertad de conciencia, libertad de expresar nuestro y difundir nuestros pensamiento y opiniones, a la paz, a circular libremente, al debido proceso, a la conformación, ejercicio y control del poder político; entre otros.
	$5.000

	2
	Mencione 3 entidades adscritas al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
	· Instituto Colombiano Agropecuario ICA
· Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas -URT
· Unidad Administrativa Especial Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca – ANAP
· Agencia de Desarrollo Rural – ADR
· Agencia Nacional de Tierras – ANT
· Agencia de Renovación del Territorio – ART
· Unidad de Planificación de Tierras Rurales, Adecuación de Tierras y Usos Agropecuarios - UPRA
	$5.000

	3
	¿Qué es la ADR y cuál es su objetivo?
	La Agencia de Desarrollo Rural es la entidad responsable de gestionar, promover y financiar el desarrollo agropecuario y rural, para la transformación del campo y adelantar programas con impacto regional. 
	$ 10.000

	4
	¿De qué año es la constitución política? 
	Constitución política de 1991, durante la presidencia de Cesar Gaviria.
	$ 10.000

	5
	¿Qué es una UTT?
	Unidad Técnica Territorial, es la instancia de la ADR en Territorio
	$5.000

	6
	Colombia es un estado 
a. Socialista
b. Democrático
c. Capitalista
	Artículo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de República unitaria, descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
	$ 5.000



	7
	¿La Leyes Colombianas aplican exclusivamente para los colombianos, o también deber ser cumplidas por los Extranjeros? 
	Artículo 4. La Constitución es norma de normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitución y la ley u otra norma jurídica, se aplicarán las disposiciones constitucionales. Es deber de los nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitución y las leyes, y respetar y obedecer a las autoridades / Artículo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la Nación colombiana.
	$ 10.000

	8
	Menciones dos políticas de desarrollo rural
	· Agricultura Familiar y campesina
· Ordenamiento productivo y social de la propiedad rural
· Gestión de uso eficiente del suelo
· Política de Ciencia Tecnología e Innovación
	$20.000

	9
	¿De quién es Obligación proteger las riquezas culturales y naturales de la Nación? ¿El estado? ¿El gobierno? ¿La comunidad internacional? ¿Las personas? ¿Las ONG? ¿ADR? ¿FAO?
	Artículo 8. Es obligación del Estado y de las personas proteger las riquezas culturales y naturales de la Nación.

	$ 5.000

	11
	¿Cuántas UTT tiene la ADR? Menciones 3.
	Mapa distribución UTT en el país 
http://prueba.adr.gov.co/La-adr/unidades-tecnicas-territoriales 
	$10.000

	12
	¿Con cuáles grupos poblacionales se implementa la política pública de desarrollo rural?
	Comunidades negras consejos comunitarios, resguardos indígenas, mujeres, jóvenes, ROM, campesinos
	$ 20.000

	13
	 ¿Qué integra el sistema de innovación agropecuaria?
	El SNIA está integrado por las políticas, estrategias, programas, proyectos, metodologías y mecanismos para la gestión, promoción, financiación, protección y divulgación de la investigación, desarrollo tecnológico e innovación en el sector agropecuario, así como por los entes públicos, privados o mixtos, y demás actores que desarrollen o promuevan actividades científicas, tecnológicas o de innovación para el sector.
	$ 5.000

	14
	¿Cuáles son las instancias de participación y planificación territorial en los que se puede incidir en política pública para el sector rural?
	Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR)
Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario, pesquero, forestal comercial y de desarrollo rural (CONSEA)
Mesas de Tierra
Consejos de Cadenas Productivas
Mercados Verdes
	$ 1.000

	15
	¿Qué componentes conforma un Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural PIDAR?
	Asociatividad, asistencia técnica, comercialización, adecuación de tierras, activos productivos.
	$5.000

	16
	¿Existe alguna ley diseñada especialmente para promover la participación de los jóvenes en Colombia?
	Si, la ley 1622 del 2013 y la ley 1885 del 2018
	$5.000

	17
	¿Qué son PLANES Integrales de desarrollo agropecuario y rural con enfoque territorial?
	Representan un acuerdo estratégico para el desarrollo agropecuario y rural construido por los actores territoriales, el cual permite alinear las demandas o necesidades de la población rural con la oferta institucional fomentando la concurrencia de acciones y recursos entre las prioridades de los departamentos con un horizonte de 20 años.
	$ 10.000

	18
	¿Cuál es la definición de rango de edad de Joven en Colombia?
	Toda persona entre los 14 y 28 años de edad
	$ 10.000

	20
	¿Existe una dirección en la ADR que lidera el fomento y el fortalecimiento de la Asociatividad y la Participación?

En caso de responder si, explique sus funciones
	Si, la Dirección de Participación y Asociatividad que cuenta con un referente en cada UTT

Diseña y ejecuta programas de apoyo a la formalización y fortalecimiento de las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales

Constituye alianzas con las entidades territoriales e instancias de integración territorial y las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales para impulsar el desarrollo agropecuario y rural 

Promueve la participación de las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales, en los Consejos Municipales de Desarrollo Rural -CMDR y los Consejos Seccionales de Desarrollo Agropecuario -CONSEA.
	$20.000

	22
	¿Qué es una Organización Juvenil, de un ejemplo? 
	Organización Juvenil: número plural de personas constituidas en su mayoría por afiliados jóvenes, que desarrollan acciones bajo un objetivo, y nombre común 

Formales constituidas, No formalmente Constituidas, Informales
	$ 3.000

	23
	¿Qué son Escuelas de Asociatividad?
	Escuelas de Asociatividad es metodología elaborada por ADR y FAO para establecer y acompañar semilleros de asociatividad, como modelo de gestión asociativa que integra metodologías orientadas al desarrollo de capacidades organizativas, productivas y de trabajo colectivo para el desarrollo de oportunidades sostenibles de los pobladores rurales.
	$5.000

	24
	¿Cuáles son los 3 espacios de participación que reconoce la ley 1622, explique 1?
	CMJ, AMJ, PMJ + Los jóvenes son autónomos de crear sus propios espacios de participación juvenil.
	$ 10.000

	25
	¿La Asociatividad y la participación son capacidades que promueven la ley de innovación agropecuaria? Explique
	Si, la nueva Ley 1876 de 2015 crea el Sistema Nacional de Extensión Agropecuaria SNIA y considera la generación de capacidades en Asociatividad y Participación como capacidades fundamentales para la promoción del desarrollo de los territorios rurales, por lo tanto, motiva a las entidades públicas y privadas del sector rural a fomentar dichas capacidades en la población rural
	$ 7.000

	26
	¿Cuáles son las Instancias en el Municipio donde se toman las decisiones?
	Instancias donde se toman decisiones: Consejo, Comités. 
	$ 7.000

	27
	¿Cuáles Mecanismos de Participación poseen los Ciudadanos?
	1 El plebiscito: 2 El referendo: 3 El cabildo abierto: 4 La iniciativa popular y normativa: 5 La revocatoria del mandato: 6 La consulta popular:  
	$ 30.000

	28
	¿De quién es la responsabilidad de lo que pasa o no pasa en nuestros municipios? 
	No la responsabilidad es de todos
	$ 25.000

	30
	¿Las personas sin estudios no deberían participar en las decisiones de la ciudadanía?
	Todos podemos participar
	$ 10.000

	32
	¿Qué es un Plan Nacional de Desarrollo?
	El Plan Nacional de Desarrollo (PND) tiene como objetivo marcar los lineamientos para el crecimiento y mejoramiento del país y determina los procesos que se deben llevar a cabo para cumplir con estas metas. 
	$ 40.000

	33
	¿Requisitos para ser Alcalde del Municipio?
	Requisitos para ser Alcalde: Ser ciudadano con derecho a sufragio. Saber leer y escribir. Tener enseñanza media o equivalente. Tener residencia en la región a la que pertenezca la respectiva comuna o agrupación de comunas, a lo menos durante los últimos dos años anteriores a la elección.  
	$ 20.000

	34
	¿Qué es el Enfoque diferencial?
	Enfoque diferencia: El enfoque diferencial es el reconocimiento de condiciones y posiciones de l@s distint@s actores sociales como sujet@s de derecho desde una mirada diferencial de estado socioeconómico, género, etnia, discapacidad e identidad cultural, y de las variables implícitas en el ciclo vital (infancia, juventud, adultez y vejez); bajo los principios de igualdad, diversidad, participación, interculturalidad, integralidad, sostenibilidad y adaptabilidad
	$ 10.000

	36
	¿Qué es una PMJ?
	Artículo 60. Plataformas de las Juventudes. Son escenarios de encuentro, articulación, coordinación e interlocución de las juventudes, de carácter autónomo. Por cada ente territorial deberá existir una plataforma.
	$ 15.000

	37
	Mencione una Función de la PMJ
	1 asesorar CMJ, 2 Fortalecer PMJ, 3 Veeduría social, 4 Generar agendas conjuntas
	$ 1.000

	38
	¿Defina Participación?
	Participación: Intervención en un suceso, en un acto o en una actividad
	$ 2.000

	39
	¿Se es ciudadano cuando cumples los 18 años?

¿Si soy menor de edad No puedo participar en los espacios de participación?
	 NO, se es ciudadano así seas menor de edad, y existen espacios de participación para jóvenes menores de 18 años
	$ 30.000

	40
	¿Qué es la consulta popular?
	La consulta popular: es el mecanismo de participación mediante el cual una pregunta de carácter general sobre un tema de trascendencia nacional, departamental, distrital, municipal o local, es sometida por el Presidente de la República, Gobernador o Alcalde, según sea el caso, a consideración del pueblo para que éste se pronuncie formalmente al respecto.
	$ 15.000

	42
	¿Qué es la revocatoria del mandato? 
	La revocatoria del mandato: es un derecho político, por medio del cual la ciudadanía mediante votación directa puede cesar de su cargo público a un funcionario electo, ya sea un gobernador o a un alcalde.
	$ 15.000

	43
	¿Qué es el Cabildo abierto? 
	El cabildo abierto: es la reunión pública del concejo distrital, municipal o juntas administradoras locales, en la cual hay participación de los habitantes para discutir libremente de manera directa y pública acerca de los asuntos de interés de la comunidad.
	$ 15.000

	44
	¿Qué es el referendo?
	El referendo: es la convocatoria mediante la cual los ciudadanos pueden participar en la aprobación o derogación del proyecto de una norma jurídica o de una ya vigente, así como en la creación o segregación de un municipio
	$ 15.000

	45
	¿Qué es el Plebiscito?
	El plebiscito: es el mecanismo de participación mediante el cual el Presidente de la República convoca a la ciudadanía a que apoyen o rechacen una decisión del Ejecutivo puesta en cuestión y que no requiera aprobación del Congreso
	$ 15.000

	46
	¿Qué es una iniciativa popular legislativa y normativa?
	La iniciativa popular: es un derecho político de participación ciudadana que consiste en la posibilidad de que la ciudadanía pueda presentar proyectos de normas jurídicas ante el Congreso de la República para que, dentro de la misma, sean debatidos y posteriormente, aprobados, modificados o negados.
	$ 15.000

	48
	¿Es el Alcalde del Municipio quien aprueba los recursos para los Municipios?
	No. Es el Concejo quien aprueba los presupuestos en plenaria.
	$5.000

	49
	¿Cuáles son los cargos públicos de elección popular?
	Presidencia, Gobernación, Alcaldía, Senador, Representante, Presidente JAC.
	$10.000




Relación de Adivinanzas para los préstamos del Banco: 

	N°
	ADIVINANZA 
	RESPUESTAS

	1
	La madre de María tiene 5 hij@s: Ara, Ere, Iri y Oro ¿Cómo se llama el último hijo?
	Se llama María

	2
	Si hay un edificio que se llama 12 y tiene 12 pisos y cada 1 de los 12 pisos se llama como los 12 meses del año... ¿Cómo se llama el ascensor?
	Pues con el botón

	3
	¿Qué tiene Álvaro delante que también tiene Pepa detrás?
	La A

	4
	Fácil de abrir es pero, muy difícil e imposible de cerrar ¿Qué es?
	El Huevo.

	5
	¿Qué puedes encontrar una vez en un pasado, una vez en un presente y ninguna vez en el futuro?
	La letra P

	6
	¿Qué pesa más 1 kilo de Hierro o 1 kilo de Algodón?
	Los dos pesan por igual porque ambos son 1 kilo.

	7
	Hay gatos en un cajón, cada gato en un rincón, cada gato ve tres gatos ¿Sabes cuántos gatos son?
	4 gatos



	8
	Tengo 100 patos metidos en un cajón ¿Cuántas patas y picos son?
	Son 4 patas y 2 picos porque metí 2 patos en un cajón, entonces están las cuatro patas y los dos picos de cada pato.

	9
	En un estanque hay diez peces y cuatro se mueren, tres se ahogan, y dos dejan de respirar ¿Cuántos peces quedan?
	Quedan 10 porque nunca dice que dejaron el estanque

	10
	¿Qué le dice un pez a otro?
	Nada, los peces no hablan.

	11
	Un hombre muere en un día lluvioso, los sospechosos son 3 personas: el conserje, el cocinero y el jardinero. El conserje estaba barriendo, el cocinero cocinando y el jardinero regando las plantas ¿Quién lo mató?
	El jardinero porque como va a regar las plantas si estaba lloviendo

	12
	¿Qué animal come con las patas en la cabeza?
	El Piojo

	13
	Un león muerto de hambre... ¿De qué se alimenta?
	De nada porque ya está muerto

	14
	Me compran para comer pero no me comen ¿Qué soy?
	El Plato

	15
	Soy invisible y si me pronuncias desaparezco ¿Qué soy?
	El silencio

	16
	Algunos meses tienen 30 días, y algunos 31 ¿Cuántos tienen 28 días?
	Todos tienen 28, porque no dice cuantos meses tienen 28 días



Terminado el juego, por llegar a la meta o por finalizar el tiempo definido para la actividad, el facilitador realiza una reflexión final frente al taller y pide a 3 participantes que den una opinión sobre la experiencia. Buscar con este cierre motivar a los jóvenes a la utilización de las diferentes herramientas de rango constitucional y legal, creadas para la facilitación en la participación de la ciudadanía con el fin de lograr que cada uno de ellos mejore una vida política de participación en democracia.


¿Quién quiere ser millonario?:

Tomado del programa de televisión, esta versión del juego ¿Quién quiere ser Millonario? es una adaptación realizada por el programa de COLOMBIA JOVEN y ha sido difundida a través de los coordinadores de juventud en las plataformas como mecanismo de socialización y capacitación sobre el estatuto de ciudadanía juvenil. Para esto se han definido 15 preguntas con cuatro posibles respuestas, siendo únicamente una la respuesta correcta.

Como el objetivo es socializar los contenidos del estatuto y evaluar su conocimiento sobre el mismo, únicamente se podar utilizar la ayuda del público, en el presente juego no se encuentran habilitadas las ayudas de 50 / 50 y la llamada a un amigo.

Para el desarrollo de la actividad, se conforman 4 grupos y por turno se hacen las preguntas del juego usando la aplicación de PPT diseñada por Colombia Joven. Cada pregunta tiene un valor de $50.000, los cuales gana o pierde el grupo en función de que su respuesta sea acertada o no. El grupo debe seleccionar un representante quien da la respuesta a las preguntas, permitiendo 1minuto de diálogo entre el grupo para que definan cuál es la respuesta correcta.

Al final del juego se hace un repaso de los principales aspectos del estatuto, principalmente los CMJ, reforzado la información con los videos institucionales de Colombia Joven donde se explican al detalle el proceso de esta instancia de participación.


	HORA
	ACTIVIDAD

	11:40 12:30
	Intercambio de Experiencias:
CASOS EXITOSOS DE INCIDENCIA Y PARTICIPACIÓN


e) 
 



DESCRIPCIÓN:

Para esta parte del ENCUENTRO se contará con la participación especial de tres líderes de la RNJR que han estado desde su inicio y sobresalen por su experiencia y resultados en temas de participación e incidencia política. Ellos han preparado una exposición de 12 minutos cada uno en donde compartirán con los participantes un relato desde lo vivencial, de cómo han logrado obtener estos resultados y reconocimiento, que retos han tenido que superar y qué factores han hecho posible su proyección desde la asociatividad y liderazgo comunitario.

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

Los tres invitados estarán en el centro del salón y los participantes sentados alrededor. Harán las tres exposiciones y luego se abre un conversatorio de preguntas y respuestas con participación de todos, buscando ampliar, aclarar o profundizar en los aspectos más relevantes de sus experiencias.


	HORA
	ACTIVIDAD

	13:30 14:30
	Implementando Escuelas de Asociatividad


f) 
 


DESCRIPCIÓN:

Actividad lúdica que busca reconstruir de manera participativa el ciclo de implementación de las Escuelas de Asociatividad, se espera que los participantes reconozcan y diferencien los objetivos y principales procesos que se desarrollan en cada una de las 5 etapas definidas para su implementación. 

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

Se conforman 6 grupos buscando queden variados en términos de representación territorial e institucional. Cada grupo tendrá cinco piezas en una mesa con el nombre de las cinco etapas del proceso de implementación de las Escuelas de Asociatividad y se les pedirá que las organice bajo una lógica de intervención, marcando con los números de 1 a 5 según consideren cuál etapa se debe ejecutarse primero que las otras. 

Posteriormente responderán para cada una de las etapas dos preguntas, escribiendo la respuesta en fichas y pegándolas sobre la pieza que corresponde, las preguntas son: 
· ¿Cuál creen que es el objetivo de esta fase?
· ¿Qué elementos considera necesarios para desarrollas esta fase?

Luego de que los grupos terminen de organizar las piezas y responder las preguntas, una persona del equipo técnico de FAO-ADR presentará el orden correcto de organización de las etapas, corroborando cuál de los grupos coincidió y cuáles no, pidiendo a algunos grupos los argumentos sobre los cuales tomaron la decisión del orden. 

También acotará los objetivos y principales elementos para su implementación, buscando identificar si los expresados por los diferentes grupos concuerdan con la estrategia real del programa.





	HORA
	ACTIVIDAD

	14:30 18:30
	Bloque de formación 02: AUTOGESTIÓN LOCAL



g) 
 



DESCRIPCIÓN:

A través de metodologías de facilitación participativa y co-creación, los participantes realizarán una serie de ejercicios que permiten analizar el contexto territorial para orientar acciones de transformación, buscando mejorar o solucionar algún problema específico que ha sido priorizado en función del desarrollo de sus iniciativas de emprendimiento. 

Se espera como resultado:

· Visibilizar la valoración de activos y la percepción de referentes emblemáticos que los participantes tienen en sus territorios.
· Los participantes logran establecer un análisis de causa-efecto para definir posibles acciones de intervención que aborden la solución o mejora de una problemática priorizada, identificando también posibles aliados estratégicos que puedan ayudar en el logro de este objetivo. 
· Dar a conocer al equipo técnico de FAO-ADR metodologías desarrolladas por la RNJR para trabajar con jóvenes rurales temas de planeación y formulación de proyectos como proceso de autogestión local. 


	HORA
	DETALLE

	14:30 15:50
	Ejercicio Mirada Apreciativa

	15:50
16:00
	Explicación de los ejercicios Árbol de Problemas y Soluciones y Mapa de Actores.

	16:00
16:10
	Refrigerio

	16:10
17:10
	Realización del ejercicio Árbol de Problemas y Soluciones

	17:10
17:30
	Realización del ejercicio Mapa de Actores

	17:30
18:30
	Presentación en plenaria de los resultados de los dos ejercicios


ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

Se han preparado 3 ejercicios para el desarrollo de este bloque de formación: Mirada Apreciativa, Árbol de problemas y soluciones, y Mapa de Actores.

Se organizan grupos por afinidad territorial y/o por Semilleros (máximo 8 grupos). En la primera parte se desarrolla el ejercicio de la Mirada Apreciativa que dura 90min. Luego, en 10 minutos se explicar el ejercicio del Árbol de Problemas y Soluciones y el de Mapas de Actores, se toma el refrigerio y luego realizan los dos ejercicios, que tiene una duración de 150min. 

Para el desarrollo de estas actividades los participantes contarán con materiales de trabajo y expresión que estarán disponibles en las mesas donde se ubicará cada grupo. Los facilitadores de la RNJR y equipo técnico rotarán entre los grupos para resolver dudas y orientar los desarrollos según los avances en cada caso. A continuación, el detalle para cada una de los ejercicios:

Mirada Apreciativa:

Este es un ejercicio más lúdico y de expresión artística, en el que se pide a los participantes del grupo representar por medio de dibujos, esquemas, gráficos o materiales, los elementos tangibles o intangibles que más valoran de su territorio. Esto lo plasman en un pliego de cartulina con distintos materiales que tendrán en cada mesa. Se deja total libertad de cómo hacer esta representación, la única restricción es que hay un recuadro en una de las esquinas de la cartelera en donde no podrán hacer ninguna representación, es decir deben dejarlo totalmente en blanco.

Luego de 45min se pide atención a todos los grupos para explicar qué se debe hacer en el espacio en blanco. Allí deben expresar algo que les gustaría que tuviera el territorio pero que aun no lo tiene. Con esto se busca complementar el mapa de activos más valorados junto con el deseo de cambio o transformación en el territorio. Se dan otros 15min para que trabajen en el recuadro y luego cada grupo presenta su Mirada Apreciativa del territorio.

Árbol de problemas y soluciones: 

Este es un ejercicio que permite organizar esquemáticamente la relación causa-efecto en una situación problemática, haciendo un símil con la estructura de un árbol, donde el tronco representa el problema o situación problemática, las raíces representan las causas que subyacen a este problema y las ramas representan las consecuencias que se derivan del problema.  Y se llama de “problemas y soluciones” porque una vez establecido el esquema causa-problema-consecuencias, se procede a expresar esa misma lógica, pero en términos positivos, como insumos-solución-efectos. 

[image: ]Para iniciar el ejercicio se pide a los grupos que definan por consenso un problema que consideren relevante en su entorno territorial y que es altamente sensible para el que hacer de sus organizaciones. Deberán redactar el problema en una ficha y ubicarlo en la cartelera del árbol que tendrán en la mesa según se muestra en el dibujo. Igualmente deberán identificar las causas que generan ese problema y las consecuencias que se derivan, para igualmente escribirlas en tarjetas y pegarlas en el lugar que corresponde en el árbol. Una vez terminada esta primera identificación y pegadas las tarjetas en el lado izquierdo del árbol, se les pide que ahora escriban de manera positiva la misma cantidad de tarjetas, guardando la relación de expresar las causas del problema como insumos para la solución, el problema principal como si estuviera solucionado y las consecuencias como efectos resultado de haber solucionado el problema. 

En conjunto el esquema que se logra establecer permite hacer un análisis de causalidad para orientar decisiones sobre qué intervenciones hacer en un territorio para impactar de manera positiva un escenario conducente al mejoramiento de un problema específico. Igualmente permite dividir o priorizar en qué causas trabajar primero para orientar la formulación de un proyecto o intervención de la comunidad.

Mapa de Actores:

[image: ]Como complemento al ejercicio anterior, se propone un esquema de análisis de actores que pueden ser potenciales aliados estratégicos en el desarrollo de las intervenciones para la solución del problema trabajado. Este análisis se hace sobre dos variables que se ponderan en cada actor para ubicarlos en una matriz que permitirá priorizar o definir estrategias de gestión más efectivas.

Las dos variables se presentan en tipo pregunta, la primera relacionada con la oferta institucional, y es: ¿Este actor tiene oferta (de capacitación, financiación, cooperación o asistencia técnica) de utilidad para solucionar las causas del problema?, y la respuesta puede ser si, más o menos y no. La segunda variable está relacionada con la capacidad de presencia en el territorio y la cercanía en términos de relación efectiva que se tienen o se puede establecer con el actor, y es: ¿Este actor tiene presencia en el territorio y ha establecido una relación cercana con la comunidad?, y la respuesta sería que el actor es cercano, medianamente cercano o lejano. 

Estas dos variables se representan en una media circunferencia que está dividida radialmente en tres zonas y concéntricamente también en tres zonas. Las radiales representan las respuestas de la primera variable y las concéntricas a la segunda variable. En función de la valoración que los participantes dan a cada actor lo ubican en la matriz del mapa de actores. Para ello lo primero es hacer el listado de los actores más relevantes, asignándole un número que luego se ubica en la matriz según corresponda 

Este matriz permitirá pensar en estrategias de gestión frente a los actores de manera diferenciada, entendiendo que no es lo mismo un actor cercano al territorio y con oferta pertinente para la problemática, que otro lejano y sin oferta específica, o aquel que tiene oferta pero no presencia en el territorio, y así otras combinaciones posibles dentro de la matriz.

Los resultados del Árbol de Problemas y Soluciones junto con el Mapa de Actores los socializan en plenaria cada grupo con exposiciones de 5 a 7 minutos.

 
	HORA
	ACTIVIDAD

	18:30 19:00
	Taller de Conclusiones


h) 



DESCRIPCIÓN:

Durante toda la jornada habrá una “Zona de Parqueo”, que consiste en un mural o cartelera con dos espacios diferenciados, uno para cada tema tratado en el día: Participación e Incidencia Política, y Autogestión Local.  En este lugar los participantes podrán en cualquier momento escribir en una ficha alguna conclusión, reflexión o aporte que considere importante como resultado de los ejercicios y el intercambio con los participantes enfocado en los temas tratados. Su busca que la cosecha de aprendizajes sea permanente y que se motive desde el inicio a los participantes para dejar evidencias de sus propias conclusiones. 

El facilitador aprovechará los insumos recogidos durante el día para encontrar temas comunes y organizar algunas ideas fuerza que permitan dinamizar un conversatorio en estos 30min finales del día. Será oportunidad para que las personas que no hayan hecho aportes los hagan y se registren de la misma manera en esta cartelera.

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

La explicación de cómo se maneja la “Zona de Parqueo” se hará al inicio de la jornada y se facilitarán los materiales para dejar los aportes. El facilitador buscará revisar permanentemente los aportes en la medida que se van realizando para tener mejor organizadas las ideas al momento del taller de conclusiones al final del día.


DIA 02:  viernes 16 de noviembre

	HORA
	ACTIVIDAD

	8:00
8:30
	¿Qué hicimos el día anterior?


i) 



DESCRIPCIÓN:

Dinámica de activación al inicio del segundo día en donde se pregunta abiertamente cuáles fueron las actividades realizadas la jornada anterior, buscando hacer memoria colectiva y reforzar los aprendizajes y conclusiones más destacados.

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

El facilitador puede apoyar este ejercicio recordando las actividades tal cual están en la agenda y motivando para que los aportes de los participantes sean no sólo descriptivos sino analíticos sobre las conclusiones y aportes cosechados.


	HORA
	ACTIVIDAD

	8:30
11:00
	Feria de Experiencias
EMPRENDIMIENTO RURAL, RETOS Y DESAFÍOS


j) 




DESCRIPCIÓN:

El principal objetivo de la FERIA DE EXPERIENCIAS es compartir e intercambiar experiencias de emprendimiento rural entre los participantes e invitados al ENCUENTRO. Los participantes se organizarán por grupos según su lugar de procedencia o grupo de Semillero al que pertenecen y prepararán un espacio donde presentarán a todos los invitados los principales resultados y aprendizajes que han tenido en el desarrollo de sus iniciativas de emprendimiento. 

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

Cada grupo contará con una mesa donde podrá ubicar los materiales o muestras, y dos carteleras donde podrá escribir, dibujar o graficar las principales ideas y contenidos sobre la iniciativa de emprendimiento, para lo cual contará con 60min. Una vez estén organizados los espacios, como sucede en una feria, se hará un recorrido conjunto para que cada grupo realice su presentación, la cual será de diez (10) minutos más un espacio de preguntas y respuestas 

Si bien la actividad como tal se realiza durante la agenda del segundo día del ENCUENTRO, es necesario que los participantes preparen algunos insumos que les permitan exponer y compartir con claridad los resultados de su experiencia. Se deben tener en cuenta las siguientes instrucciones y recomendaciones previas al viaje para que puedan participar de mejor manera en la FERIA DE EXPERIENCIAS. En caso de no alcanzar a preparar estos insumos antes del viaje, se aprovechará la noche anterior para hacerlo:

· En la medida de lo posible traer los productos, materiales o insumos que se procesan o producen en el emprendimiento, en su defecto fotos o material gráfico que apoye la presentación.
· En las carteleras disponibles los participantes presentarán información sobre cuatro temas que se han definido previamente, deberán reflexionar y tomar algunas notas antes del viaje sobre cada uno de estos temas para tenerlo como insumo y realizar las carteleras durante el evento. Se deben tener en cuenta las siguientes preguntas orientadoras para definir los contenidos en los cuatro temas establecidos:


	TEMAS
	PREGUNTAS

	Identificar Necesidades
	· ¿Cuál es la necesidad o demanda que hay en el territorio que sustenta el desarrollo de su emprendimiento?
· ¿Existen en su territorio otras iniciativas, organizaciones o empresas que ofrecen el mismo producto o servicio de su emprendimiento?, en caso de haberlas ¿Cuáles son sus principales características? 
· ¿Cuáles son las principales características de su producto o servicio que lo hace competitivo en su territorio?

	Conocimiento y Experiencia
	· ¿Tienen alguna formación, experiencia o conocimiento previo sobre la actividad productiva o servicio que desarrollan en su emprendimiento?
· ¿Con el desarrollo del actual emprendimiento considera que ha adquirido nuevas capacidades o conocimientos?, de ser así ¿Cuáles son los más importantes y de qué manera los adquirió?
· ¿Qué conocimientos considera debe fortalecer para mejorar el desarrollo de su emprendimiento? 

	Disponibilidad de Recursos
	· ¿Con qué recursos contaba inicialmente para desarrollar el emprendimiento (maquinaria, tierra, materia prima, otros)?
· ¿De qué manera ha logrado adquirir los recursos e insumos necesarios para el desarrollo de su emprendimiento?
· ¿Cuál considera es la principal necesidad de inversión o mejora que presenta su emprendimiento actualmente?

	Modelo de negocio del emprendimiento
	· Haga un dibujo o esquema que resuma el modelo de negocio de su emprendimiento, donde incluya: el producto o servicio, el proceso de producción o prestación del servicio, el canal de promoción y comercialización, el mercado o usuario final.
· ¿Considera que el modelo de negocio de su emprendimiento es rentable? ¿Por qué?



Los participantes que hacen parte del equipo técnico y de terreno de FAO y ADR apoyarán al montaje de los espacios, pero su rol principal será de evaluadores durante el recorrido de la Feria, diligenciando por cada grupo un formato en el que está la misma estructura de temas y preguntas orientadoras sobre los cuales harán sus observaciones y valoraciones.



	HORA
	ACTIVIDAD

	11:00
12:00
	Bloque de formación 03:  CARACTERÍSTICAS DE UN EMPRENDEDOR


k) 



DESCRIPCIÓN:

La RNJR ha definido 10 características de un emprendedor exitoso y 3 comportamientos tipo en cada una de estas características. A partir de dinámicas de dramatización y relación de factores, se buscará que los participantes interioricen estas características y reconozcan en si mismos si estas son una fortaleza o una debilidad en su propia experiencia.  La relación de características y sus comportamientos es la siguiente:

	[bookmark: _Hlk529972986]CARACTERISTICA EMPRENDEDOR EXITOSO
	COMPORTAMIENTO

	1. Búsqueda de oportunidades e iniciativa:

Un empresario es alguien que busca oportunidades. Donde otras personas ven problemas, los empresarios ven oportunidades y toman la iniciativa para conseguir esas oportunidades en negocios ventajosos.
	Actúan antes de que se lo pidan o antes de ser forzados por las circunstancias.

	2. 
	Actúan para extender el negocio hacia nuevas áreas, productos o servicios.

	3. 
	Aprovecha oportunidades poco usuales para lanzar un negocio, obtener financiamiento, equipo, terreno, lugar de trabajo o asistencia.

	4. Persistencia:

Los empresarios son perseverantes y no se detienen ante los obstáculos. Cuando la mayoría de las personas abandonan una actividad, los empresarios siguen adelante.
	Actúa frente a un gran desafío.

	5. 
	Actúa repetidamente y cambia de estrategia para hacerle frente a un reto de superar obstáculos.

	6. 
	Se responsabiliza personalmente por hacer todo lo necesario para alcanzar sus metas y objetivos.

	7. Cumplir sus compromisos:

Los empresarios hacen siempre lo que dicen que van a hacer. Siempre cumplen sus promesas, incluso a costa de grandes sacrificios personales.
	Recurre a sacrificios personales y se esmera en forma extraordinaria para terminar un trabajo.

	8. 
	Colabora con sus empleados y ocupa su lugar si es necesario para terminar un trabajo.

	9. 
	Se esmera por mantener satisfechos a sus clientes y valora la buena voluntad a largo plazo por encima de las ganancias a corto plazo.

	10. Exigir eficiencia y calidad:

Esto tiene que ver con el entusiasmo: La obsesión por la necesidad de mejorar la calidad, hacer algo mejor, más rápido, más económico. Este entusiasmo se refleja en la integridad de los empresarios y en lo orgullos que están de su trabajo.
	Se esmera por hacer las cosas mejor, más rápidas y/o más económicas.

	11. 
	Toma acción para garantizar que se cumplan o excedan normas de excelencia.

	12. 
	Desarrolla o utiliza procedimientos para cerciorarse que el trabajo se termine y cumpla con los requisitos establecidos.

	13. Correr riesgos calculados:

correr riesgos calculados es uno de los aspectos fundamentales de la actividad empresarial, los que hace de una persona un empresario. Los empresarios están dispuestos a correr riesgos.
	Calcula riesgos deliberadamente y evalúa alternativas.

	14. 
	Toman acción para reducir los riesgos o controlar los resultados.

	15. 
	Se colocan en situaciones que conlleven un reto o un riesgo moderado.

	16. Fijar metas:

Esta es la competencia más importante, porque sin ella el resto no funciona. Los empresarios saben lo que quieren. Saben dónde quieren llegar en el mundo de los negocios. Están pensando siempre en el futuro y en fijarse objetivos.
	Fijan metas y objetivos que tienen significado personal y que conllevan un reto.

	17. 
	Tienen una visión clara y específica a largo plazo.

	18. 
	Fijan objetivos medibles a corto plazo.



	19. Búsqueda de información:

A los empresarios no les gusta las incertidumbres ni tampoco las imposiciones. No quieren depender de otros para conseguir información. Los empresarios dedican mucho tiempo a reunir información sobre clientes, proveedores, tecnología y oportunidades.
	Procuran personalmente información sobre clientes, proveedores y/o la competencia.

	20. 
	Investigan personalmente como fabricar un producto o proporcionar un servicio.

	21. 
	Consultan a expertos técnicos o comerciales.

	22. Planificación sistemática y seguimiento.

Sistemático quiere decir “de manera ordenada y lógica”. Planificar es decir lo que uno va a hacer. El seguimiento sirve para controlar lo que se está haciendo. Los planes empresariales sirven para eso, para ver si un proyecto es viable antes de acometerlo.
	Planifican dividiendo tareas grandes en subtareas con tiempo de entrega establecidas.

	23. 
	Revisan sus planes constantemente para tomar en cuenta resultados obtenidos y circunstancias cambiantes.

	24. 
	Mantienen registros financieros y los emplean en la toma de decisiones.

	25. Persuasión y redes de apoyo:

Los empresarios utilizan una estrategia definida para inducir a otras personas a seguirlos o a hacer lo que ellos quieren. Una buena estrategia de persuasión depende de todas las partes implicadas, es decir, del empresario y de las personas a las que pretende convencer.
	Se valen de estrategias deliberadas para influenciar y persuadir a otros.

	26. 
	Usa a personas claves como agentes para alcanzar objetivos propios.

	27. 
	Desarrollan y mantienen una red de contactos de negocios.

	28. Confiar en sí mismo:

Esta competencia se refiere a la tranquilidad y al aplomo de los empresarios que están seguros de sus posibilidades. Está confianza en sí mismos se refleja en los desafíos que deciden afrontar en la vida. La confianza en uno mismo significa asumir toda la responsabilidad para conseguir lo que se quiere.
	Busca autonomía de las reglas y el control de otros.

	29. 
	Atribuyen a sí mismos y a su propia conducta la causa de sus éxitos y fracasos.

	30. 
	Hacen prevalecer su punto de vista incluso ante la oposición o frente a resultados desanimantes.



ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA: 

Se conformarán cuatro grupos para que cada uno prepare una dramatización que no dure más de 5 minutos en donde hará evidente algunas de las características de un emprendedor exitoso, ya sea por tenerla o por no tenerla, contextualizando su interpretación con la realidad de sus territorios e iniciativas de emprendimiento. Así, habrá dos grupos que trabajen de manera positiva estas características y dos grupos que lo trabajen de manera negativa, es decir la ausencia de estas características. Se darán 30min para que cada grupo prepare la dramatización y luego se harán las presentaciones.




	HORA
	ACTIVIDAD

	12:00
12:30
	Conclusiones y Clausura del Encuentro


K) 




DESCRIPCIÓN:

Igual que el día anterior, durante toda la jornada habrá una “Zona de Parqueo”, pero esta vez con el tema de Emprendimiento, dejando dos espacios, uno en referencia a la feria de experiencias y otro sobre las características de un emprendedor. En este lugar los participantes podrán en cualquier momento escribir en una ficha alguna conclusión, reflexión o aporte que considere importante como resultado de los ejercicios y el intercambio con los participantes enfocado en los temas tratados. Su busca que la cosecha de aprendizajes sea permanente y que se motive desde el inicio a los participantes para dejar evidencias de sus propias conclusiones. 

El facilitador aprovechará los insumos recogidos durante la jornada para encontrar temas comunes y organizar algunas ideas fuerza que permitan dinamizar un conversatorio en estos 30min finales del día. Será oportunidad para que las personas que no hayan hecho aportes los hagan y se registren de la misma manera en esta cartelera.

ORIENTACIÓN METODOLÓGICA Y OPERATIVA:

La explicación de cómo se maneja la “Zona de Parqueo” se hará al inicio de la jornada y se facilitarán los materiales para dejar los aportes. El facilitador buscará revisar permanentemente los aportes en la medida que se van realizando para tener mejor organizadas las ideas al momento del taller de conclusiones al final del día.

Con esta actividad se cierra en ECUENTRO y para finalizar, la Sra.  Sandra Patricia González, Directora Participación y Asociatividad ADR, dará unas palabras a los participantes y entregarán los certificados de participación.
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CONCLUSIONES PRIMER ENCUENTRO DE SEMILLEROS ASOCIATIVOS DE JÓVENES

· 23 asociaciones participantes de jóvenes y mujeres jóvenes rurales, que se fortalecen a través de los semilleros asociativos, en emprendimiento, cultura empresarial y participación e incidencia en política pública.
· 5 asociaciones que son semilleros asociativos y se conforman como “Escuelas de asociatividad” en territorio
· 52 asociaciones de jóvenes identificadas, actualmente participan de la oferta institucional de la agencia de desarrollo rural. Solo 23 lograron participar de este primer encuentro.
· Creación de una red de asociaciones de jóvenes, que continuaran en la transferencia de conocimiento desde sus emprendimientos y su quehacer como asociación.
· Generación de capacidad instalada en el equipo técnico de las unidades técnicas territoriales, que quedan con el liderazgo y compromiso de fomentar las escuelas de asociatividad en sus territorios, en las organizaciones sociales, comunitarias y productivas rurales del país.
· Construcción y validación de herramientas lúdicas de formación y de promoción de la asociatividad.
· Los jóvenes rurales comparten experiencias y analizan aspectos técnicos de sus emprendimientos con relación a las apuestas territoriales de sus regiones y su incidencia en las decisiones locales. 
· Validación de la metodología de Escuelas de Asociatividad por parte de los participantes. 
· El desarrollo de la jornada estuvo acompañada por la Red Nacional de Jóvenes Rurales de Colombia (RNJR) quienes con el apoyo de la ONG Procasur, promueven la participación de la juventud en nodos regionales y motivan el empoderamiento territorial y los emprendimientos locales.
· Gestión del conocimiento con las asociaciones sobre la oferta institucional de la Agencia, la metodología de Escuelas de Asociatividad, emprendimiento y autogestión local y participación.
· Saldo pedagógico para la Agencia, referente a herramientas lúdicas y conceptos relacionados con el fomento, el fortalecimiento de la Asociatividad y la incidencia en espacios de decisión de desarrollo territorial con 12 funcionarios de la ADR.
· Articulación de la Dirección de Participación y Asociatividad de la ADR con la Red Nacional de Jóvenes Rurales de Colombia (RNJR)
· Posicionamiento de la Dirección de Participación y Asociatividad frente a la oferta institucional para el fomento de emprendimientos liderados por jóvenes rurales
· Intercambio de experiencias y conocimientos entre jóvenes provenientes de distintas zonas del país
· La metodología de escuelas de asociatividad constituye una nueva herramienta para que la Agencia pueda realizar un diagnóstico previo de las condiciones técnicas, productivas, asociativas y organizacionales de las asociaciones, de manera que logre identificar necesidades en contextos reales, que se reflejen en los objetivos formulados de los proyectos productivos, de manera que logre focalizar con un carácter más eficiente las iniciativas a cofinanciar y las organizaciones con la capacidad de implementarlos.
· Los semilleros asociativos destacaron el impacto que ha tenido el proceso de fortalecimiento organizacional y socio-empresarial en sus organizaciones, mostrando durante el primer encuentro los logros de esta gestión.
· El encuentro permitió dimensionar el potencial de los jóvenes como actores del territorio y sus iniciativas como motor de desarrollo rural.
· Se identifica una gran oportunidad para la gestión del conocimiento en emprendimiento y participación, como opción de réplica de la metodología y contenidos desarrollados en el Encuentro, con el propósito de promover el relevo generacional, vinculando jóvenes de las organizaciones que formulan o implementan Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural  - PIDAR en todo el país.  Así mismo, la posibilidad de establecer alianzas con plataformas de la sociedad civil como Jóvenes Rurales de Colombia (RNJR), entre otras.
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